
 

 

 Приложение № 1 

к муниципальной программе  

Ровеньского муниципального округа 

«Развитие культуры Ровеньского 

муниципального округа» 

от «____» ________ 2026 года № _____ 
 

 

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей  

муниципальной программы Ровеньского муниципального округа  

«Развитие культуры Ровеньского муниципального округа» 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Едини-

ца 

измерен

ия 

(по 

ОКЕИ) 

Определение 

показателя 

Временные 

характери-

стики 

показателя 

Алгоритм 

формирования 

(формула)  

и методологические 

пояснения к показателю 

Базовые 

показатели 

(используемые 

в формуле) 

Метод сбора 

информации, 

индекс 

формы 

отчетности 

Пункт 

Федерального 

плана 

статистических 

работ
 

Ответственный 

за сбор данных 

по показателю 

Реквизиты 

акта (при 

наличии) 

Срок 

представлен

ия годовой 

отчетной 

информации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Число 

посещений 

мероприятий 

учреждений 

культуры  

Тыс. чел. 

 

Отражает число 

граждан, 

посетивших 

мероприятий 

учреждений 

культуры  

Ежегодно Общее количество 

посещений 

общедоступных 

библиотек, 

краеведческого музея, 

культурно-досуговых 

учреждений (показатели 

журналов учѐта работы 

учреждений) 

 

- Данные 

годовой 

статистической 

отчѐтности по 

формам 6-НК-

библиотеки, 7-

НК-культурно-

досуговые 

учреждения, 8-

НК-музеи 

1.14 Министерство 

культуры 

Белгородской 

области 

 До 10 

февраля года, 

следующего 

за отчетным 

2. Число 

проведенных 

мероприятий 

учреждениями 

культуры 

Тыс. ед. 

 

Числовой 

показатель, 

характеризую- 

щий количество 

проведѐнных 

мероприятий  

Ежегодно Количество проведѐнных 

мероприятий культурно-

досуговыми 

учреждениями  

 

 

- Данные 

годовой 

статистической 

отчѐтности по 

форме 7-НК-

культурно-

досуговые 

учреждения 

1.14 Министерство 

культуры 

Белгородской 

области 

 До 10 

февраля года, 

следующего 

за отчетным 

ПРОЕКТ 



 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Едини-

ца 

измерен

ия 

(по 

ОКЕИ) 

Определение 

показателя 

Временные 

характери-

стики 

показателя 

Алгоритм 

формирования 

(формула)  

и методологические 

пояснения к показателю 

Базовые 

показатели 

(используемые 

в формуле) 

Метод сбора 

информации, 

индекс 

формы 

отчетности 

Пункт 

Федерального 

плана 

статистических 

работ
 

Ответственный 

за сбор данных 

по показателю 

Реквизиты 

акта (при 

наличии) 

Срок 

представлен

ия годовой 

отчетной 

информации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. Туристический и 

экскурсионный 

поток 

Тыс. чел. Отражает число 

туристов и 

экскурсантов, 

посетивших 

краеведческий 

музей  

Ежегодно Общее количество 

посещений (показатели 

журнала учѐта посещений 

МБУ «Ровеньский 

краеведческий музей») 

- - - - - До 31 декабря 

года, 

следующего 

за отчетным 

4. 

Отношение 

средней 

заработной платы 

работников 

учреждений 

культуры к 

средней 

заработной плате 

в Белгородской 

области 

Процент  Отражает 

отношение 
средней заработной 

платы работников 

учреждений 

культуры к средней 

заработной плате в 

Белгородской 

области 

Ежегодно  F/C=S F- годовой 

фонд 

заработной 

платы; 

C- 

среднесписочн

ая численность 

работников 

учреждений 

культуры; 

S-

среднемесячная 

заработная 

плата 

Мониторинг 

результатов 

реализации 

Указа 

Президента РФ 

от 7 мая 2012 

года № 597 по 

отрасли 

«Культура». 

- Министерство 

культуры 

Белгородской 

области 

- До 31 декабря 

года, 

следующего 

за отчетным 

5. Удовлетвореннос

ть населения 

качеством 

предоставляемых 

услуг в сфере 

культуры 

Процент Отражает долю 

граждан, 

удовлетворѐнных 

качеством 

предоставляемых 

услуг 

Ежегодно Электронное голосование 

 

https://pos.gosuslugi.ru/lkp/

polls/409022/  

- Мониторинг 

оценки 

населением 

эффективности 

деятельности 

руководителей 

ОМСУ и 

организаций 

- Администрация 

Ровеньского 

муниципального 

округа 

 До 31 декабря 

года, 

следующего 

за отчетным 

 


